i CTFC =

CONVENI DE COL.LABORACIO ENTRE EL CENTRE DE CIENCIA I
TECNOLOGIA I FOREST BIOENGINEERING SOLUTIONS, SA PER A LA
REALITZACIO DE TASQUES DE SUPORT I ASSISTENCIA

Solsona, 29 de novembre de 2022

Reunits
El senyor Antoni Trasobares Rodriguez,

Intervé

En nom i representacié del CENTRE DE CIENCIA I TECNOLOGIA FORESTAL DE
CATALUNYA, amb CIF Q7550005H 1 seu social a Solsona CP 25282, Carretera de St.
Lloren¢ de Morunys a Port del Comte (LV-4241b), Km. 2 (Masia de Can Mascar?),
segons contracte de data 1 de desembre de 20161 d’acord amb allo establert al Reglament
Organic 1 Funcional del CTFC (DOGC Num. 8368 - 18.3.2021), i en exercici de les
facultats conferides mitjancant la RESOLUCIO ARP/762/2017, de 6 d'abril, per la qual

s'estableix la delegaci6 de funcions de la Presidéncia del (CTFC).

En nom i representacié de Forest Bioengineering Solutions, SA, amb CIF A-25780735 1
seu social a Solsona CP 25282, Carretera de St. Lloreng de Morunys a Port del Comte
(LV-4241b), Km. 2 (Masia de Can Mascard), que actua com a representant legal de la
institucio en qualitat d’Apoderat-Gerent, segons escriptura publica protocol-litzada
davant el notari Pedro B. Ortiz Barquero amb nimero de Referéncia PR17-0124 del 6 de
marg de 2017.

Manifesta

I. FBS ¢és una societat mercantil de capital public participada en la seva totalitat
pel Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya, tal com consta en

els seus estatuts, aprovats definitivament per la Junta del CTFC el 8 d’octubre



II.

III.

de 2013, 1 publicats al DOGC 6490 de 29 d’octubre de 2013. FBS relaciona
amb el Govern de la Generalitat de Catalunya mitjangant la persona titular del
Departament d’Accié Climatica, Alimentacidé i Agenda Rural (DACC), tal
com estableix el Decret 253/2021, de 25 de maig, de reestructuraci6é del

DACC.

Ates que el capital de FBS ¢és integrament public i que pertany en la seva
totalitat al CTFC, li resulta d’aplicacié el Decret legislatiu 2/2002, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei 4/1985, de 29 de marg, de
I’Estatut de I’empresa publica catalana. D’acord amb I’article 2 dels seus
estatuts socials publicats al DOGC Num. 6490 - 29.10.2013: “...actua en régim
de lliure concurréncia...”. Entre les diverses actuacions previstes al seu objecte

social (article 5 dels estatuts) es troben les segiients:

- Les activitats d’assisténcia técnica i consultoria a empreses, institucions i

administracions publiques.

- Les tasques d’assisténcia, consultoria o participacié en projectes

empresarials de I’ambit de les energies renovables i especialment la biomassa.
- Execuci6 de projectes i inversions de valoritzacid energetica.

- Disseny, construcci6 1 explotacid de parcs productors d’energies renovables

en totes les seves variants contemplades per la legislacio.

FBS és una entitat integrada en el sector public perd que no té la consideracid
d’ Administracio Publica, de conformitat amb 1’article 2 de la Llei 40/2015, de

1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Aixi mateix, d’acord amb I’article 3.1.h) de la LCSP, FBS no te la
consideraci6 de poder adjudicador ja que té caracter mercantil, el qual resulta

de les funcions que integren el seu objecte social. Es per aquest motiu que no
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Iv.

VI

compleix els requeriments establerts per I’article 3.3 d) de la LCSP per definir

els poders adjudicadors.

FBS no té estructura administrativa propia, per tant es considera adient
instrumentar el present conveni de col-laboracié per tal el donar recolzament
a FBS en determinats ambits en les que FBS precisa d’assisténcia. Amb
aquesta finalitat, per raons d’eficacia i atés que FBS no disposa dels mitjans
personal 1 técnics idonis, s’estableix aquesta col-laboracié entre FBS 1 el
CTFC, que contribueix a la consecucid de la miso i objectius de FBS al dotar
a la mateixa dels mitjans necessaris, i d’aquesta manera donar compliment al
que estableix I’article 48.3 de la Llei 40/2015 segons el que la subscripcid de
convenis haura de millorar I’eficiencia de la gestio publica, facilitar la
utilitzacidé conjunta de mitjans i serveis publics, contribuir a la realitzacio
d’activitats d’utilitat puablica i complir amb la legislacio d’estabilitat

pressupostaria i sostenibilitat financera

Ates D’article 35 1 ss del el Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei 4/1985, de 29 de marg, de I’Estatut de
I’empresa publica catalana, que estableix el régim juridic de les societats amb
participacié majoritaria i de les societats vinculades aixi com ates 1’article 4
de la decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text

refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.

Per tot el qué s’ha manifestat i d’acord amb el que preveu I’article 47 de la
Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public aixi com
I’article 108 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, les parts compareixents

formalitzen el present conveni de col-laboracid en base a les segiients:
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Clausules
Primera: Objecte

Mitjancant el present conveni FBS i el CTFC estableixen les bases per articular de forma
conjunta la col-laboracid entre ambdos entitats, per tal de contribuir a la consecucié de la
miso 1 objectius de FBS aixi com de dotar a aquesta ultima dels mitjans i recolzament

necessaris.

Amb aquesta finalitat, per raons d’eficacia i ates que FBS no disposa dels mitjans
personals i técnics idonis, es formalitza el present Conveni de col-laboracio6 en els ambits
i dedicacid que es relacionaran en la clausula segona del present Conveni, de manera que
mitjancant la subscripcié del present Conveni es contribueix a la millora de I’eficiéncia

de la gesti6 publica, facilitant la utilitzacid conjunta de mitjans i serveis.
Segona: Ambits en els que es realitzara el recolzament. Dedicacié i cost estimat

Amb la finalitat exposada en la clausula primera del present Conveni de col-laboracio, el

suport del CTFC 1 FBS es fara efectiu en els ambits que es relacionen a continuacié:

Serveis de personal:

e Direccid i planificacio

o Supervisar [’assoliment de la missi6 de la entitat

o Assistencia a I’organ de direccid

o Assisténcia en les activitats estratégiques
e Administracié

o Planificacié administrativa i comptable

o Registre de les operacions comptables i arxiu

o Control pressupostari

o Servei de coordinacié en informacid per auditors, interventors i tercers
e Finarces

o Seguiment i supervisi6 dels fluxos i necessitats de tresoreria

Estudis i1 propostes de finangament: leasing, renting, préstec, etc.

o Supervisio de la solvéncia
o Analisi y gestié de riscos
o Control i vigilancia dels costos financers
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e Qualitat i medi ambient
o Servei de coordinacié en auditories de qualitat
o Servicio de coordinacid en I’ambit del medi ambient
o Recolzament en la gestié de residus
e Recursos humans
o Selecci6 de personal
o Coordinacié de les activitats formatives del personal
o Coordinaci6 en prevencid de riscos
o Contractes, nomines i assegurances socials
e Produccio
o Control i seguiment de les activitats de recerca i transferencia tecnologica
e Comercial
o Coordinaci6 de compres de material
o Recolzament en activitats de marqueting 1 representacid

o Coordinaci6 en adquisicid i implantacié de recursos TIC
o Coordinacié i vigilancia en la seguretat dels sistemes TIC
o Propostes de canvis i millores
e Serveis de contractacid
o Recolzament en la redaccié 1 processos de licitacions de proveidors g
Coordinaci6 en protocols d’homologacio de tercers
Supervisié de contractes amb clients, proveidors i tercers
Processos de justificaci6é de subvencions
Intervenci6 en negociacions
Gestio i proteccid d’intangibles

o O O O O

Espais i consums:

e (Cessid espai

o Oficina técnica i laboratori
e Subministraments

o Aigua, llum

o Consums TIC

El cost i el preu estandard a aplicar als serveis anteriors es determinen segons el segiient

escandall;
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Cost directe (personal) Perfil Hores any totals: 1786 Cost empresa £/H € TOTALS

Cap A 2% 36 59.400 € 33 1.188 €
Coordinador B 6% 107 43.560 € 24 2568 €
Licenciat Diplomat C 8% 143 33.000 € 18 2574 €
Tecnic D 10% 179 30.360 € 17 3.043 €
A B C D N2 Persones Hores totals Cost directe Preu STD

Dimensionament Personal: estimades Personal Mark-up Servei
Direcci6 i planificacid 2 2 72 4752 € 1,05 4.989,60 €
Administracio i compt. 11111 3 429 25311 € 1,05 26.576,55 €
Finances 1 1 107 2568 € 1,05 2.696,40 €
Qualitat i medi ambient 1 1 107 2568 € 1,05 2.696,40 €
Recursos humans 1 1 107 2.568 € 1,05 2.696,40 €
Produccio 1 1 107 2568 € 1,05 2.696,40 €
Comercial 1 1 107 2568 € 1,05 2.696,40 €
TIC 1 1 107 2.568 € 1,05 2.696,40 €
Serveis de contractaciéo | 1 | 1 1 3 322 23.828 € 1,05 25.0159,40 €
1.465 69.299 € 72.763,95 €

€/h 50 €
Preu STD

Costos Indirectes (espais i consums) m2 Al mes Servei
Lloguer espai 20 150 € 1.800 € 1.800,00 €
Subministraments ([lum, aigua, gas) 43 € 516 € 1,05 541,80 €
TIC 100 € 1.200 € 1,05 1.260,00 €
3516 € 3.601,80 €

| €/m2 _ 180€ ]

Aixi, resulta un preu a aplicar a la dedicacio realment efectuada pel personal de CTFC de

50€ hora.

Igualment pel cas de despeses indirectes com son la utilitzacié d’espai, la despesa per
subministraments i la utilitzaci6 d’actius tecnologics propietat del Centre i que
indirectament en fa us FBS, s’aplicara un preu de 180 € per m2 que equivalen a 3.600 €

en preus de 2022.
Tercera: Impacte economic del present Conveni.

El CTFC assumeix la realitzacié de les esmentades tasques de recolzament a FBS, 1 partint
dels costos incorreguts i efectuant la valoracido de I’execucié de les mateixes de
conformitat a preus de mercat, s’estableix com a preu aproximat de referéncia el de 50

euros/hora calculat en la clausula anterior.

En relacié amb I’anterior, cal posar de manifest que per al calcul del preu s’ha pres com
a base el cost directe que suposa el personal implicat en la prestacié del servei, més tots
aquells altres costos considerats indirectes perd imputables 1 necessaris per a prestar els

serveis requerits per FBS. A I’esmentada suma (excepte el lloguer) se li aplica un marge
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d’explotaci6 que es considera de mercat (mark up), obtenint un preu de lliure
concurrencia, equivalent al que haguessin pactat parts independents en una negociacid
per a serveis similars als relacionats en la clausula segona del present conveni de

col-laboracio.

La facturacié de CTFC a FBS es produira amb periodicitat mensual. Si pel motiu que fos
les dedicacions reals del periode no estiguessin tancades o clarificades, CTFC podra
facturar un import estandard que sera regularitzat per ajustar-se a les dedicacions, abans

de finalitzar I’exercici.

CTFC podra facturar eventualment, qualsevol altra activitat de suport relacionada o
analoga amb les que aqui es recullin, aplicant uns preus similars a les dedicacions dels
recursos humans efectivament realitzats. En tot cas, FBS tindra dret a obtenir a la seva

satisfaccid qualsevol document justificatiu pertinent.

Sobre I’import de la facturacid s’afegira el percentatge de 1I’Impost sobre el Valor Afegit

vigent en cada moment.

CTFC podra repercutir sense marge qualsevol tipus de despesa assumida per compte de

FBS, amb el simple lliurament del document suport de la despesa incorreguda.
Quarta: Durada

El present conveni s’inicia amb la firma del mateix per les parts signataries i tindra
vigéncia de quatre anys, i es podra prorrogar d’acord amb les previsions de la Llei

40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector public.
Cinquena: Confidencialitat

Ambdues parts se comprometen a no divulgar informaci6 i documentaci6 confidencial
referent a [’altra part de la que hagin tingut coneixement per rad de la execucié del present
conveni, excepte la indispensable pel seu compliment, i a mantenir-la en secret, inclas

després de la finalitzacié del mateix.
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Ambdues parts acorden prendre les mesures necessaries respecte al seu personal i inclas
tercers que puguin tenir accés a la esmentada informaci6 i documentacid, amb la finalitat

de garantir la confidencialitat objecte d’aquest acord.
Sisena: Proteccié de dades personals

Les parts es reconeixen mutuament com a Responsables del tractament i1 s’obliguen a
complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades
(RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i

garantia dels drets digitals.

Els signants i les persones de les que per I’acompliment de I’objecte del present conveni
es tractin dades personals, seran informades del tractament de les seves dades per tots els
responsables amb la finalitat de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions

derivades del mateix, detallant tot el que s’indica a I’art. 13 del RGPD.

En el cas que el personal vinculat a I’altra part signant del conveni tingués accés, directe
o indirecte, a dades o informacions de caracter personal, aquesta els exigira el compliment
del deure de secret respecte de les dades i informacions a que haguessin pogut tenir accés
en el desenvolupament de ’activitat objecte del conveni, fins i tot després de finalitzar la
relaci6 establerta al present conveni, i la immediata comunicaci6é d’aquesta violacio de

seguretat.

Setena: Resolucio

Aquest conveni podra ser resolt per:

a) L’acord exprés i per escrit de les parts signataries.

b) La denuncia del conveni formulada per alguna de les parts signataries amb un preavis

escrit de tres mesos
¢) L’incompliment de les obligacions que a cada part signataria li corresponen.

d) Impossibilitat legal o material de continuar 1’objecte del Conveni.
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Vuitena: Solucions de controvérsies

Les parts signataries, acorden que tot tipus de litigi, discrepancia o reclamaci6 resultant
de I’execucid o interpretacid del present encarrec o relacionat amb ell, directament o
indirecta, es resoldran en primer lloc de mutu acord, en segona instancia mitjancant la
intervencié d’un organ de conciliacio acordat per ambdues parts, i en darrera instancia

davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

I, en prova de conformitat, les parts signen cinc exemplars originals del present conveni,

a un sol efecte, en el lloc i la data ressenyades a 1’encapcalament.

Antoni Trasobares Rodriguez

Director del CTFC i Apoderat-Gerent de FBS
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